
La plateforme des acteurs

du développement des compétences

Retrouver la FFP sur YouTube, Linkedln et  
Twitter :FedeFormPro_FFP



| LA FFP ET SES ACTIONS

INNOVATION

OUVERTURE

IMPACT

ENGAGEMENT

www.ffp.org



| L’ACTUALITE & LA FFP

INNOVATION

OUVERTURE

IMPACT

ENGAGEMENT

www.ffp.org

• Publication d’un Guide sur les outils 

digitaux

• Grand public

• FFP (partenariats)

• Présence dans les Médias (réseaux sociaux, 

20h, presse écrite, campagnes publicitaires)

• Certificat de réalisation

• Rencontres et présence régulière avec 

le Ministère du Travail

• Maintien de l’ouverture des centres de formation

• Baisse des délais de paiement avec les financeurs

• Report de la baisse du financement de 

l’apprentissage

• Echanges réguliers avec les financeurs et 

autres acteurs (Datadock, France compétences, 

CDC…), fédérations…

• Partenariats avec EdTech France, Digital France



www.ffp.org



Centres de 
Bilan de 

Compétences

Coaching

Accompagnement 
VAE

Ecoles 
CFA

Organismes de 
formation de 

branches 
professionnelles

Entreprises de 
formation

Acteurs privés 
du marché de 
l’emploi, (CEP, 

Intérim, …)

Autres OF 
(conditions 

d’autonomie et 
d’activité sur 

marché)

Certificateurs
Plateformes
d’e-learning

Plateformes 
spécialisées 

(LMS, Market
place…)

Académies 
d’entreprises

Editeurs de 
logiciels

Prestataires de 
l’orientation

EvaluateursAuto-écoles

Conseil en 
Gestion des 

compétences

Partenaires:
Administrations
Acteurs publics de 
l’orientation/emploi/formation
Branches
Associations professionnelles 
Etc. Services associés

Entreprises de formation

| LA FFP, C’EST FAIRE PARTIE D’UN RESEAU



ACCOMPAGNER  
LES ADHÉRENTS  

DANS L’ÉVOLUTION

DE LEUR MÉTIER

CONTRIBUER AU  

DIALOGUE SOCIAL  

DE LA BRANCHE

DÉFENDRE LA  

PLURALITÉ DE  

L’OFFRE ET VEILLER

AU RESPECT DE LA  

CONCURRENCE

PROMOUVOIR LA  

QUALITÉ ET LE  

PROFESSIONNALISME

VALORISER LE  

SECTEUR DE LA  

FORMATION  

PROFESSIONNELLE

LES MISSIONS DE LAFFP

www.ffp.org

http://www.ffp.org/


www.ffp.org

http://www.ffp.org/


LES COMMISSIONS DE LAFFP

www.ffp.org

http://www.ffp.org/


|L’ACCOMPAGNEMENT A LADIGITALISATION

PIA-FFP.ORG



ACCOMPAGNEMENTLA TRANSFORMATIONDIGITALE  

DESENTREPRISESDEFORMATION

www.ffp.org

http://www.ffp.org/


ACCOMPAGNEMENTLA TRANSFORMATIONDIGITALE  

DESENTREPRISESDEFORMATION

www.ffp.org

http://www.ffp.org/


Les Impacts du Numérique sur les Modèles  
Économiques de la Formation Professionnelle

FFP xFabernovel

Cartographie de l’écosystème du développement
Des compétences en France

FFP xXERFI

ÉTUDES

www.ffp.org

http://www.ffp.org/


|2020 : LA GESTION D’UNE CRISE HISTORIQUE,       

LA PANDEMIE DE COVID-19



LES CHIFFRES CLES ET PUBLICATIONS 
(1er confinement) 

www.ffp.org

http://www.ffp.org/


|COMMENT ADHÉRER?



CONDITIONS D’ADHÉSION

• Acteurs du développement des compétences (Statuts art. 2)

• Formation professionnelle

• Accompagnement

• Conseil

• Édition…

• Conditions d’ancienneté d’1 an (exercice comptable)

• Employeur : au moins 1 salarié (en + du dirigeant)

• Souscrire au Manifeste des adhérents

• Régler sa cotisation calculée sur le CA global de son activité

LENOUVEAU PÉRIMETREDELAFFP  
& LES CONDITIONSD’ADHÉSION

www.ffp.org

http://www.ffp.org/


LENOUVEAU PÉRIMETREDELAFFP  
& LES CONDITIONSD’ADHÉSION

www.ffp.org

http://www.ffp.org/


INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES







www.ffp.org

http://www.ffp.org/


Isabelle RIVIÈRE

En charge de la Relation Adhérents  

01 44 30 48 92/06 66 85 13 10

iriviere@ffp.org

www.ffp.org

mailto:iriviere@ffp.org
http://www.ffp.org/



